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Dans les quatre ateliers (Athenes, Sitia, Briangon, Karlovac), les origines culturelles des
participant-e-s Nont pas seulement été reconnues, mais activement célébreées. La diversité a été
accueillie commme un élément vital et enrichissant du processus créatif, servant de catalyseur
pour le dialogue, 'imagination et 'expression partagee.

Sensibilité et adaptation culturelles

Les pratiques ont été adaptées pour prendre en compte les différentes origines culturelles des
participant-e-s et leur permettre de rester connectes a leur identité. Il était important pour les
chorégraphes de consideérer des aspects tels que le respect des différentes relations au contact
physique, garantissant ainsi une pratique respectueuse, inclusive et confortable pour chacun-e.

A Athénes, les participant-e-s venaient de milieux culturels variés avec des niveaux de confort
différents concernant le toucher. Les choréegraphes ont adapté leur pratique et intégre ces
ajustements de maniere créative dans la performance. Par exemple, I'utilisation de l'espace entre
les participante-s a été geree stratégiquement pour respecter les sensibilités culturelles liees a
I'espace personnel tout en enrichissant I'expression artistique. De tels ajustements ont ajoute
une dimension unique et significative a la chorégraphie. Les tenues culturellement ou
religieusement significatives ont été respectées et conservées durant la représentation,
renforgant le sentiment d’identité personnelle.

A Briancon, des différences d’attentes concernant la structure et la gestion du temps ont été
exprimees dans les retours d’expeérience, refletant diverses approches culturelles. Certain-e-s
participante-s étaient habitué-e-s a des instructions claires et un planning rigide, tandis que
d’autres étaient plus familiere.s avec les méthodes ouvertes et flexibles. Pour y répondre, les
animateur-rice-s ont créé un équilibre entre un cadre structuré et des espaces d’exploration
creative, permettant a chacun-e de participer de maniere significative et confortable.

Les habitudes culturelles liées aux gestes et au langage corporel ont également été explorees,
respectées et utilisées comme ressource créative.
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Références artistiques partagées et culturelocale
Lintégration d’éléments culturels locaux et communs a aidé les participante-s a trouver un
terraind’entente et a inspire le processus creatif.

A Athénes, la pratique a intégré de maniére réfléchie les influences culturelles variées des
participant-e-s. Certain-e-s souhaitaient entrer dans I'état de danse par des danses traditionnelles
chinoises, des formes de danse urbaine ou des danses spirituelles, ce qui a été accueilli
favorablement par la chorégraphe. Etant donné la grande diversité du groupe, la culture grecque
antique a été utilisée comme point de référence commun, offrant un théme unificateur en lien
avec le lieu. Cette approche a permis aux participant-e-s d’apporter leurs origines culturelles tout
en trouvant un terrain commun a travers I'exploration des éléments culturels grecs. Le mélange
destraditions choregraphiques diverses avec un theme culturel partage a enrichi la pratique et la
performance, favorisant un sentiment d’unité et de respect mutuel.

A Briancon, lors de l'exploration des salles de théatre, les participantes ont partagé des
imaginaires liés a ces espaces — exprimes verbalement ou corporellement — sSappuyant sur leurs
expériences de vie variées, parfois influencées culturellement. De plus, avec la culture
montagnarde omniprésente a Briangon, petite ville nichée au coeur des sommets, les
participant-e-s ont été encourage-e-s a voir le paysage montagneux comme source d’inspiration
creative. Cet environnement, familier pour certain-ess, servait de repere culturel distinct,
contrastant avec le cadre de reférence de ceux et celles venant de régions plus plates.

Tout au long de l'atelier a Karlovac, des élements comme le chant, la poésie, les rassemblements
festifs, la musique rythmeée et un esprit de jeu ont fagonne 'atmosphere créative. Les processus
de co-création, de partage, d’exploration et d’investigation des rythmes et poemes familiers ont
encourageé I'engagement des participant-e-s et apporté une dimension ludique a I'expérience.
Cette combinaison de formes artistiques et de recherche collaborative a permis un
epanouissement creatif, renforcant les liens entre les participant-e-s et la matiere travaillee.
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Expression personnelle parla mémoire culturelle (patrimoine immatériel)
Les jeuxd’enfance, langues maternelles, fagons de saluer, réves et histoires personnelles ont servi
de matiere creative, permettant aux participant-e-s de se sentir vus et entendus. Ces apports
personnels et culturels ont enrichi la chorégraphie en lui donnant profondeur émotionnelle et
authenticite.

A Sitia, les chorégraphes ont impliqué les participantes en utilisant leurs expériences
personnelles et la diversité collective commme une source de force dans le processus créatif. Se
souvenir des jeux d’enfance, integrer différentes langues et expressions corporelles (comme les
salutations), ou tisser des réves dans la création ont aidé a créer un espace sdr, ou chacun-e
pouvait s'epanouir et gagner en confiance grace a ses différences. Inviter les participante-s a
puiser dans leurs souvenirs, identites et aspirations s’est revele étre une strategie efficace pour la
co-création dans ce contexte. Les différences culturelles, qui pouvaient d’abord sembler étre des
obstacles, se sont progressivement transformées en élements de cohésion. En effet, canaliser
les réves et espoirs individuels dans un cadre créatif réevéle les aspects commmuns de la nature
humaine, transformant les obstacles pergus en outils, et finalement en force collective pour le
groupe.

A Karlovac, chaque participante a apporté sa compréhension intime des consignes de
mouvement, infusant le travail de références culturelles personnelles. Ces contributions
individuelles, exprimees a travers des styles de mouvements ou des récits, ont enrichi le concept
général et la performance finale, ajoutant des couches de signification et de profondeur.

Communication au-dela des langues

Les barrieres linguistiques sont devenues des opportunités creatives. La communication non
verbale et le langage corporel, soutenus par des exercices de confiance et de déetente comme les
marches a laveugle et les jeux, ont permis des connexions plus profondes et favorisé la
collaboration au-dela des différences linguistiques et culturelles.
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A Briancon, la barriére linguistique a été percue comme une force, incitant les participantes a
étre plus attentifs a I'expression non verbale des autres, et menant certain-e-s a entrer plus
rapidement dans un état de langage corporel et de création danseée.

A Karlovac, les barriéres linguistiques ont parfois été levées grace a la traduction des consignes,
rendant le processus de co-création et 'approche collaborative adaptables a la diversité des
participantes. Cette démarche a été soutenue par I'équipe dorganisation, veillant a une
communication et une inclusion efficaces tout au long de I'atelier.

A Sitia, I'utilisation prédominante du langage corporel, combinée & une atmosphére de créativité
ludique et d’interactions legeres, sest avérée étre une approche pertinente pour co-créer dans
ce contexte particulier.

A Athénes, 'emploi de gestes et la recherche de langages corporels communs et de
significations universelles ont facilité la commmunication et la collaboration a travers la diversité
culturelle. Les différences culturelles dans les relations de genre ont été respecteées.

Espaces démocratiques et de confiance

La co-création avec la population s’épanouit dans des environnements inclusifs, ou les
emotions sont accueillies et ou une structure €galitaire et fluide est mise en place, favorisant
une participation équitable. Les participante:s sont encouragé-e.s a proposer des idees,
refléchir de maniére critique et contribuer activement a la création artistique, renforgant le
sentiment d’appropriation et d’objectif commun.

A Sitia, un espace s(r et démocratique a été créé grace a la prise de décisions collective et a
lexpérimentation ludique. Les participant-e-s etaient invité-es a exprimer librement leurs
ressentis et idées, et cette ouverture émotionnelle a généré une dynamique de groupe forte.
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A Karlovac, le processus chorégraphique a pleinement embrassé la notion d’auteur-e-s
partagée-s, avec les participante-s influengant les themes, les mouvements et méme la
structure de la performance. Cet esprit collaboratif a nourri un profond sentiment
d’appartenance et de co-propriete.

A Briangon, comme mentionné, les différences dans les attentes de structure et de gestion du
temps ont éte prises en compte pour créer un équilibre entre guidance structurée et espace
pour l'exploration creative, permettant a tous-tes de s'impliquer de maniere significative.

Quand la diversité culturelle est accueillie avec soin et créativité, elle enrichit profondément
le processus de co-création en danse contemporaine. Elle transforme la différence en
connexion, et 'expérience individuelle en expression collective — permettant a la danse
contemporaine de devenir un espace de dialogue, d’appartenance et d’imagination
partagée.

@
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Pour aller plus loin
Un kit de formation vidéo a été développé autour de plusieurs idées clés:

Le contact entre les participante.s comme source de création de mouvement et

d’expression de soi, avec une valeur ajoutée pour la cohésion du groupe:

e Explorer le contact physique en continuité avec les fondamentaux de la danse
contemporaine

« Utiliser le contact indirect pour éviter le toucher physique tout en explorant d’autres formes
de connexion

Création de mouvement, inspiration et expression créative a partir de références du
quotidien:

 Incorporer des gestes de la vie de tous les jours

o S’exprimer atravers les emotions

o S’engager dans des espaces familiers du quotidien

Création de mouvement, inspiration et expression créative a partir de références culturelles
partagéesoudiverses:

o Sappuyer sur des références artistiques

o Explorer la mémoire collective (patrimoine culturelimmateériel)

» Utiliser des objets culturels coommuns

De plus, le kit de formation video comprend:
Les retours et perspectives des chorégraphes:
o Deséclairages sur les fondamentaux de la danse contemporaine
o Des réflexions de chaque chorégraphe sur son expeérience, y compris limpact et
Fenrichissement personnel qu’elle leur a apportes

Les retours des participant-e-s sur leur expérience:
e Leursressentis al'issue de 'expérience
e Leursréflexions sur 'opportunité créative, la maniere dont elle a répondu a leurs attentes et
les changements personnels qu’elle aengendres
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https://www.youtube.com/@SINIPARKSI
https://www.youtube.com/@SINIPARKSI

Informations pratiques

Contact:
Anne Bouchon - cheffe de projet

contact@cultures-ecoactives.fr
06307749 AN

Camille Foucault - responsable communication
communication@cultures-ecoactives.fr
0765228128

Site internet : cultures-ecoactives.fr

@Cultures Eco Actives

@Cultures Eco Actives

Cultures Eco Actives

cultures éco-actives
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http://cultures-ecoactives.fr/
https://www.instagram.com/cultures_eco_actives/
https://www.facebook.com/people/Cultures-Eco-Actives/61557414501113/?_rdr
https://www.facebook.com/people/Cultures-Eco-Actives/61557414501113/?_rdr
https://www.linkedin.com/company/cultures-eco-actives/

